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SEUS TALENTOS
Dicas para manter seus talentos

a bordo e desenvolver uma
cultura de aprendizagem eficaz.

COMO RETER

ebooKkK


https://zoomeducacaocorporativa.com.br/

A retencao de talentos € um dos
desafios mals importantes para as
organizacdes nos dias de hoje. A
medida que o0 mercado de trabalho
se torna cada vez mais competitivo,
manter os colaboradores talentosos
e comprometidos e essencial para o
sucesso de qualguer empresa. Neste
eBook, exploraremos uma serie de
dicas e estrategias para ajudar VOCE,
a reter talentos valiosos e promover
um ambiente de trabalho que os
iIncentive a permanecer e crescer
cada vez malis.

Vamos juntos?




1: De importancia a
retencao de Talentos

Primeiramente, € fundamental
compreender por que a retencao de
talentos e crucial para o sucesso de
uma organizacao. Para ilustrar esse
ponto, vamos examinar um exemplo
que destaca a Importancia da
retencao de talentos em uma
empresa de tecnhologia.

No cenario altamente competitivo
das empresas de tecnologia, perder
desenvolvedores talentosos pode ser
extremamente preocupante,
impactando diretamente na
qualidade e nos prazos de entrega de
cada projeto. Portanto, investir em
estrateglas de retencao de talentos,
COMO programas de
desenvolvimento de carreira, e
essencial.

Este exemplo destaca a importancia



de reter talentos em um mercado
competitivo e serve cComo um
lembrete da necessidade de
Implementar estrategias eficazes de
retencao de talentos.

2: ldentifique e
desenvolva seus lTalentos

As oportunidades de
desenvolvimento possuem um papel
essencilal na retencao de talentos.

Vamos analisar um caso em uma
organizacao de varejo para ilustrar
COMO essas oportunidades podem



ser beneficas para o0 sucesso do
Nnegocio.

A criacao de um programa de
desenvolvimento de lideranca
permitiu que os funcionarios
subissem na hierarquia,
demonstrando claramente que
investir em desenvolvimento interno
€ uma estrateqgia eficaz.

Este exemplo mostra como fornecer
oportunidades de desenvolvimento
pode reforcar a retencao de
talentos, permitindo que 0s
colaboradores crescam de forma
comprometida dentro da
organizacao.
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5. Ofereca oportunidades
de desenvolvimento

Criar uma cultura que disponibilize
oportunidades de desenvolvimento,
e fundamental no processo de
retencao de talentos.

A criacao de um programa de
desenvolvimento de lideranca
constante, por exemplo, permite que
oS funcionarios evoluam
rapldamente na hierarquia,
demonstrando que investir no
desenvolvimento interno e uma
estrategia altamente eficaz,
permitindo que os colaboradores
crescam profissionalmente dentro da
organizacao.
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4: Construa uma Cultura
de reconhecimento

Reconheca os melhores! Para isso,
construa uma cultura de
reconhecimento e promova 0S Seus
melhores talentos.

Por conta de uma necessidade de
buscar a melhoria de resultados,
temos a inclinacao em focar nossas
estrateglas na recuperacao dos
colaboradores que nao estao
performando. Porem, precisamos
considerar parte fundamental da
estrateglia de retencao de talentos,
reconhecer os que se destacam. Ate
porque, € para esse estagio que
desejamos levar a maioria dos
NOssOs colaboradores.

Ao Implementar um programa de
reconhecimento entre colegas, a
empresa melhora o moral da equipe,
reduz a rotatividade e aumenta a



satisfacao dos colaboradores.

5: Flexibilidade e
equilibrio entre vida
pessoal e profissional

A flexibilidade e o equilibrio entre
vida pessoal e profissional se tornam
fundamentals para que 0OsS
colaboradores consigam conciliar
suas tarefas, ganhando beneficios
reals cComo saude fisica e mental,
que refletem diretamente no
desempenho dos times.

Uma dica e permitir gue oS
funcionarios escolham horarios de
trabalho flexivels, adequando suas
rotinas pessoals, trazendo maiores
resultados, retencao e produtividade
em um mercado cada vez mais
competitivo.



6: Remuneracao e
beneficios competitivos

Dinheiro nao e tudo, mas
precisamos considera-lo em nossa
estrategial Entenda que a
flexibilidade e o equilibrio entre
trabalho e vida pessoal sao
fundamentails para a retencao de
talentos.

De acordo com a piramide de
Maslow, uma das necessidade
primordials para o ser humano € a
seguranca. Logo, o conforto
economico de salarios e beneficlios
condizentes com as funcoes
exercidas, complementara toda a
sua estratégia de retencao. Portanto,
esteja atento aos seus concorrentes
e a0 mercado para se tornar
competitivo.



/: Monitore e avalie
regularmente

Crie uma rotina de monitorar e
avaliar regularmente o desempenho
dos colaboradores de acordo com
oS Indicadores mais relevantes do
negocio.

Utilize ferramentas de Bl que
permitam os gestores possam
acompanhar, de forma clara e
rapida, os resultados atingidos por
suas equipes, fazendo com que as
abordagens sejam sempre
embasadas em dados € hao nuNnca
mais No “achismo”.
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8: Comunicacao Eficiente
e Feedback Construtivo

A comunicacao eficaz e o feedback
construtivo também sao
fundamentails para a retencao de
talentos. Um exemplo em uma
empresa de marketing ilustra como
a comunicacao pode impactar
positivamente a satisfacao dos
colaboradores.

Ao realizar pesquisas de clima
organizacional e sessoes de
feedback, a empresa melhorou a
comunicacao e reduziu a
rotatividade.

Este exemplo destaca como a
comunicacao aberta e o feedback
construtivo sao essencials para a
retencao de talentos.



E al, tudo pronto para comecar a
colocar a mao na massa’?

Implementando estes 8 passos, sua
empresa construira rapidamente um
ambiente de trabalho que incentive
oS talentos a permanecerem e
crescerem, trazendo iInumeros
beneficios para a sua organizacao,
alem de resultados efetivos para o
negocio.
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Como vimos ao longo do ebook,
retencao de talentos e mais do gque
apenas salarios e beneficios e agora
e possivel entender porque algumas
empresas tém sucesso em reter
talentos enquanto outras falham
diarlamente.

Um dos segredos e estabelecer uma
forte Cultura de Aprendizagem, que
valorize de verdade o

desenvolimento das pessoas na sua



empresa. Porem, cComo consequilr
implementa-la na pratica?

Nossa Plataforma de Aprendizagem
Digital totalmente gamificada,
aumenta o engajamento de sua
equipe atraves de pontos,
conqguistas, nivels de conhecimento
e rankings atualizados em tempo
real, assim como fazemos hoje com
empresas como Raizen (postos
Shell), Ortobom, Panasonic,
Samsung, entre outras.

Descubra como manter seus
talentos a bordo.

Conheca mais em: https://
zoomeducacaocorporativa.com.br/
plataforma-lms/

Equipe
/oom Educacao Corporativa



FOUCAGAO CORPORATIVA

Gostou do conteﬂdo?‘
Clique no botao abaixo para ter
acesso a mals materials como esse:

Quero mais
conteudos



https://zoomeducacaocorporativa.com.br/
https://zoomeducacaocorporativa.com.br/catalogo_blog/

